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Directeur d'entreprise (H/F)

Gérer - Administrer

Management - Gestion de projets

C’est d’abord un entrepreneur ! Il garantit la rentabilité économique de la société dont il a
aussi la responsabilité sociale.

MISSION PRINCIPALE

Le directeur d'entreprise a pour mission d'assurer le fonctionnement de la structure, sa pérennité et son
développement.

ACTIVITES

Pilotage stratégique

Gestion administrative, financiére et commerciale
Management des ressources humaines
Représentation et promotion

COMPETENCES

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Elaborer et mettre en oeuvre la politique générale d'une structure
Définir les axes stratégiques pour le développement de l'activité
Analyser les données d'activité de la structure, du service et identifier des axes d'évolution
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Définir et superviser la politique de gestion des ressources humaines
Choisir la politique salariale en concertation avec les acteurs sociaux
Gérer les moyens financiers de I'entreprise

Manager les équipes

Animer une réunion

Veiller au développement des compétences des salariés

Participer au recrutement du personnel

Mettre en place des actions de communication

Assurer une bonne image de I'entreprise

Assumer la responsabilité sociale de I'entreprise

COMPETENCES COMPORTEMENTALES

Se montrer agile et proactif dans ses démarches

S’adapter aux changements, a l'incertitude et a la complexité

Comprendre les enjeux relationnels et de pouvoir en entreprise

Prendre en compte plusieurs parameétres a la fois dans ses analyses et ses décisions
Faire preuve d'ouverture d'esprit et d'impartialité en étant factuel

Développer I'empathie et I'écoute positive

Entretenir des relations assertives avec les différents interlocuteurs

COMPETENCES TRANSVERSES

Piloter un projet

Respecter la législation sociale

Employer des techniques de communication

Analyser les données d'activité de la structure, du service et identifier des axes d'évolution
Animer une réunion

Définir une stratégie commerciale

METIERS DE PROXIMITE
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PROCHE
. Directeur administratif et financier (H/F)

. Directeur ressources humaines (H/F)

ELOIGNE / EVOLUTION

Ergonome (H/F)

AXES DE MOBILITE PROFESSIONNELLE
METIERS AVOISINANTS
= Directeur administratif et financier (H/F)

= Directeur commercial (H/F)
» Directeur technique (H/F)

ACCES AU METIER

LES DIPLOMES

= Master
s Titre d'ingénieur

2 Tous droits réservés
Litilization des données en libve accés sous régernve de cifer [a source « Obsenvaloire de la méfallurgie » pour fowfe diffusion



https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/gerer-administrer/directeur-administratif-et-financier
https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/gerer-administrer/directeur-ressources-humaines
https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/concevoir-rechercher/ergonome
https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/gerer-administrer/directeur-administratif-et-financier
https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/acheter-commercialiser/directeur-commercial
https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/produire-realiser/directeur-technique

