: i Ohservatoire nariaire,
prospectf et analvtique
-1, des métiers et aqualifications (C ERT' FI CATIO NS)
de la Métallurgie

BDC e« La définition des méthodes ou
organisations de maintenance

=5 |nstaller - Maintenir

Installation - Maintenance

ACTIVITES

En fonction des différents contextes et/ou organisations des entreprises, les missions ou activités du
titulaire portent sur :

Cette activité consiste a partir de I'analyse de données techniques et économiques d’exploitation et de
maintenance d'un parc industriel (données de Fiabilité, de Maintenabilité, de Disponibilité, Sécurité —
FMDS, consommation des énergies et des effluents...), de définir les méthodes et organisations les plus
adaptées afin d’optimiser I'efficacité de la maintenance tant sur le plan organisationnel que technique lui
permettant de respecter les contraintes technico-économiques.

Pour cela il dispose d'indicateurs d’aide a la décision, construit a partir :
Des historiques et relevés d'interventions, données économiques, données techniques en lien avec
les équipements a maintenir,

Des co(ts d’arréts techniques, des colts des piéces détachées, des colts d'immobilisations des
moyens, des co(ts de la sous-traitance.

COMPETENCES

. Analyser les conditions d’exploitation et de s(reté des équipements (Fiabilité, Maintenabilité,
Disponibilité, Sécurité)
. Définir des méthodes ou organisations de maintenance
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> Les interlocuteurs > Dispositif d’acces

L'UIMM territoriale la plus proche Qui peut accéder a la certification ?
Représentant des salariés - Jeunes et adultes

Directement en entreprise - Salarié(e)s

Conseiller d’orientation - Intérimaires

Conseiller en évolution profesionnelle : Pdle , N e
emploi, APEC... Comment accéder a la certification ~

Par la formation

S . Plan de développement des compétences
> |dentification

N° Cert. : (CQPM 0223)
Etat : Active
RNCP : RNCP37150BC01
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