
Ingénieur architecture intérieure H/F

Concevoir - Rechercher 

Conception industrielle - Bureau d'étude

L’ingénieur-e en architecture d’intérieur est un-e designer doté-e d’une solide culture

technologique et de bases managériales et entrepreneuriales.

MISSION PRINCIPALE

il-elle réalise les design d’intérieurs de voitures en prenant en compte les préoccupations de protection de

l’environnement, et plus généralement du bien-être collectif et individuel.

ACTIVITÉS

Conception de produits technologiques

Réalisation et suivi des phases de prototypage

Conception d'argumentaire

Evalution du design et de la conception du produit

Management d'équipe

COMPÉTENCES

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES

Transformer un projet créatif en projet industriel

Définir le concept, la thématique d'un produit

https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/concevoir-rechercher/ingenieur-architecture-interieure-hf


Etudier la fonctionnalité d'un produit

Opérer des choix techniques, esthétiques, économiques pour un produit

Assurer le suivi des phases de prototypage

Evaluer la conformité technique et esthétique du produit

Maîtriser la pensée additive en plus de la pensée soustractive

Opérer des choix ergonomiques

Piloter les données (Intelligence artificielle et Big Data) utiles à l'élaboration de la prise de décision

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES

S'adapter au changement, à l'incertitude et à la complexité

Prendre en compte plusieurs paramètres à la fois dans ses analyses et décisions (vision systémique)

Se montrer agile et pro actif dans ses démarches (intrapreneuriat)

Etre capable de travailler seul ou en équipe interculturelle et pluridisciplinaire, et en réseau, et à distance

Entretenir des relations assertives avec les différents interlocuteurs

Développer l'empathie et l'écoute positive

Intégrer l'éco-responsabilité, dans toutes les dimensions de son activité

Transmettre des savoirs et savoir-faire

Adapter ses comportement à des environnements et des interlocuteurs différents (collègues,
hiérarchiques, services connexes, différentes nationalités)

Effectuer une veille permanente sur la réglementation et les normes liées à son activité et les risques
juridiques encourus

COMPÉTENCES TRANSVERSES

Etablir un cahier des charges

Répondre aux appels d’offres

Maîtriser l'open source

Maîtriser l'anglais

Respecter les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement (QHSE)

Comprendre et utiliser les informations du Big Data, tout en restant attentif à ses limites

Identifier, analyser et évaluer tous les risques potentiels

Contribuer à la cyber-sécurité de l'entreprise : intégrer le risque de cyber-criminalité dans ses activités

Coordonner l'activité d'une équipe

Diriger un service, une structure



Identifier et sélectionner les fournisseurs, sous-traitants, prestataires

Réaliser des conceptions et dessins assistés par ordinateur CAO/DAO

Utiliser la Technologie de Groupe Assistée par Ordinateur (TGAO)

Exploiter les outils informatiques et numériques

MÉTIERS DE PROXIMITÉ
TRÈS PROCHE

Ingénieur R&D (H/F)

ACCÈS AU MÉTIER

LES DIPLÔMES

Ce métier est accessible avec un Master ou diplôme d’ingénieur.

ingénieur mécanique – option design industriel de l’Université de Technologie de Compiègne

école d’ingénieur de tradition industrielle type Arts & Métiers

école d’ingénieurs généraliste

en école d’ingénieurs spécialisée dans le secteur industriel ou via un Master spécialisé dans ce secteur

Il est également accessible à partir d'un diplôme de niveau Bac+2 (BTS, DUT) dans les mêmes secteurs,

complété par une expérience professionnelle. Plusieurs certifications permettent d’accéder à ce métier par

la formation continue ou la VAE.

https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/concevoir-rechercher/ingenieur-rd-hf

