
Ingénieur transfert de technologie H/F

Préparer - Organiser 

Méthodes - industrialisation

D’une très grande autonomie d’action, l’ingénieur-e transfert de technologie doit sécuriser

l’entreprise qui s’est engagée contractuellement dans un transfert de technologie, en

garantissant in fine la bonne fin d’exécution du contrat.

MISSION PRINCIPALE

Il-elle contribue à l'exécution des appels d'offres et à l’exécution de projets contenant des transferts de

technologie, au déploiement à et l’amélioration des process et outils de transfert de technologie.

ACTIVITÉS

Cadrage d'un projet industriel

Mise en place, exécution et maintenance de plans de transfert technologiques

Définition et exécution de plans de formation et d'assistance

Gestion de projet

COMPÉTENCES

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES

Maîtriser le process industriel et les principales technologies

Mettre en oeuvre des démarches d'amélioration continue de l'organisation industrielle

https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/preparer-organiser/ingenieur-transfert-de-technologie-hf


Analyser et évaluer les risques

Assurer la relation client

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES

S'adapter au changement, à l'incertitude et à la complexité

Prendre en compte plusieurs paramètres à la fois dans ses analyses et décisions (vision systémique)

Se montrer agile et pro actif dans ses démarches (intrapeneuriat)

Etre capable de travailler seul ou en équipe interculturelle et pluridisciplinaire, et en réseau, et à distance

Entretenir des relations assertives avec les différents interlocuteurs

Développer l'empathie et l'écoute positive

Intéger l'éco-responsabilité dans toutes les dimensions de son activité

Transmettre des savoirs et savoir-faire

Adapter ses comportement à des environnements et des interlocuteurs différents (collègues,
hiérarchiques, services connexes, différentes nationalités)

COMPÉTENCES TRANSVERSES

Piloter un projet

Manager des équipes projets

Exploiter les outils informatiques et numériques

Maîtriser l'anglais technique voire d'autres langues étrangères

Piloter les données -intelligence artificielle et Big Data- utiles à l'élaboration de la prise de décision

Comprendre et utiliser les informations du Big Data, tout en restant attentif à ses limites

Contribuer à la cyber-sécurité de l'entreprise : intégrer le risque de cyber-criminalité dans ses activités

MÉTIERS DE PROXIMITÉ
PROCHE

Chef de projet affaires (H/F) - FERROVIAIRE

Ingénieur R&D (H/F)

https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/concevoir-rechercher-preparer-organiser-produire-realiser-installer-maintenir-gerer-0
https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/concevoir-rechercher/ingenieur-rd-hf


ÉLOIGNÉ / ÉVOLUTION

Responsable d'unité de production (H/F)

ACCÈS AU MÉTIER

LES DIPLÔMES

Ce métier est accessible avec un Master ou diplôme d’ingénieur

en école d’ingénieur de tradition industrielle type Arts & Métiers 

en école d’ingénieurs généraliste

en école d’ingénieurs spécialisée dans le secteur industriel ou via un Master spécialisé dans ce secteur

Il est également accessible à partir d'un diplôme de niveau Bac+2 (BTS, DUT) dans les mêmes secteurs,

complété par une expérience professionnelle importante.

https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/produire-realiser/responsable-dunite-de-production

