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ACTIVITES

En fonction des différents contextes et/ou organisations des entreprises, les missions ou activités du
titulaire portent sur :

Cette activité consiste a organiser son secteur afin d’atteindre les objectifs sur un horizon a court et
moyen terme et & veiller au maintien d’'une organisation efficiente. Des moyens d’appoint doivent étre mis
en place pour pallier les aléas et événements remontés par les responsables d’équipes. Les besoins en
compétences et en ressources matérielles sont adaptés au juste nécessaires et en y intégrant les autres
secteurs d'activité (client et/ou fournisseur) impactés afin de permettre aux responsables d'équipe
d’atteindre leurs objectifs.

L’activité consiste également a communiquer de maniere adaptée les informations utiles au
fonctionnement du secteur (prévisions, objectifs d’activité) en organisant des réunions avec les
responsables d'équipes et avec les managers des autres secteurs d’'activité de I'entreprise afin de
renforcer la cohésion du secteur et I'implication de I'ensemble des collaborateurs.

COMPETENCES

. Définir 'organisation de I'activité de son secteur a court et moyen terme
. Optimiser le fonctionnement de son secteur face aux aléas et événements
. Manager son secteur
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> Les interlocuteurs > Dispositif d’acces

L'UIMM territoriale la plus proche Qui peut accéder a la certification ?
Représentant des salariés - Jeunes et adultes

Directement en entreprise - Salarié(e)s

Conseiller d’orientation - Intérimaires

Conseiller en évolution profesionnelle : Pdle , N e
emploi, APEC... Comment accéder a la certification ~

Par la formation

S . Plan de développement des compétences
> |dentification

N° Cert. : (CQPM 0274)
Etat : Active
RNCP : RNCP37138BC01
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