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 Management de proximité: Gestion des activités
del’ éguipe

Ryage not Tguihd or type unknown

o Gérer - Administrer

e Management - Gestion de projets

Mission(s) visée(s) par la qualification

Letitulaire de la certification a pour mission de d' animer et de gérer les activités de |’ équipe qui lui est
confiée, il agit au sein d’ une entreprise, sous la responsabilité hiérarchique du responsable d’ équipe, d’ unité,
de service.

Compétences

Compétence 1 : Organiser, préparer les activités de |’ équipe

e Décliner les orientations de |’ organisation en enjeux et objectifs opérationnels pour I’ équipe et
proposer un plan d actions,

o Fixer desobjectifs individuels en cohérence avec les objectifs de |’ organisation ou/et des clients et de
I’ équipe,

e Organiser et planifier les activités de I’ équipe en fonction des priorités fixées et du plan de charge,

o Verifier I’ application des méthodes de travail et de gestion de |’ activité.

Compétence 2 : Gérer lesmoyens et les ressources de I’ équipe

o Reépartir les effectifs selon |’ activité (gestion des présences et des absences, gestion des aléas) al’ aide
des outils existants au sein de I’ organisation,

e Adapter les ressources de son équipe selon I’ activité et les consignes et au regard des objectifs fixés,
des priorités et des contraintes.

e Renseigner lesindicateurs de suivi des moyens et ressources de I’ équipe (consommabl es, effectifs,
production)

Compétence 3 : Gérer et controler |’ activité de I’ équipe

e Identifier et mettre en place des indicateurs de suivi,

¢ Renseigner lesindicateurs de suivi de ressources de |’ équipe al’ aide des outils existants au sein de
I’ organisation,

e Analyser lesrésultats de I’ équipe au regard des objectifs, des indicateurs et des critéres en place,

¢ Renseigner les documents de reporting liés al’ activité de son équipe
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e Contribuer al’amélioration des résultats de |’ équipe.

> Lesinterlocuteurs

e L'UIMM territoriale la plus proche

Représentant des salariés

Directement en entreprise

Conselller d’ orientation

Conseiller en évolution profesionnelle : Péle emploi,
APEC...

> | dentification
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> Dispositif d’acces
Qui peut accéder ala certification ?

e Jeunes et adultes

o Salarié(e)s

e Intérimaires

e Demandeurs d emploi

Comment accéder ala certification ?

Par la formation

¢ plan de développement des
compétences



