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CQPM e« Conducteur regleur de presse a
emboutir et/ou a decouper

& Produire - Réaliser

Conduite, réglage d’équipements industriels

MISSION(S) VISEE(S) PAR LA QUALIFICATION

Le (la) conducteur (trice) régleur (se) de presse a emboutir et/ou a découper assure une production de
pieces, éléments finis, semi-finis par découpe et mise en forme de plaques, tbles, profilés, barres, tubes au
moyen de machines conventionnelles ou a commande numérique, ces opérations sont réalisées selon les
regles liées a I'environnement, il (elle) doit respecter les exigences de qualité, colts et délai et productivité.

ACTIVITES

En fonction des différents contextes et/ou organisations des entreprises, les missions ou activités du
titulaire portent sur :

. » Le montage et réglage des outils de presse a emboutir/a découper
. Laréalisation d'une production

COMPETENCES

Préparer la zone de travail et les moyens nécessaires a I'activité
Monter/démonter les outils sur la presse a emboutir /découper
Régler et ajuster la presse a emboutir /découper

Réaliser la maintenance de ler niveau du poste de travail

Réaliser une production
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https://www.observatoire-metallurgie.fr/certifications/produire-realiser/conducteur-regleur-de-presse-emboutir-decouper
https://www.observatoire-metallurgie.fr/certifications/produire-realiser/conducteur-regleur-de-presse-emboutir-decouper
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Contr6ler une production

Contribuer a I'amélioration du poste de travail

> Les interlocuteurs > Dispositif d’acces

L'UIMM territoriale la plus proche Qui peut accéder a la certification ?
Représentant des salariés Jeunes et adultes

Directement en entreprise Salarié(e)s

Conseiller d’orientation Intérimaires

Conseiller en évolution profesionnelle : Pdle Demandeurs d'emploi
emploi, APEC...
Comment accéder a la certification ?
Par la formation
Contrat de professionnalisation

Niveau : 3 Plan de développement des compétences

N® Cert.: 1989 0051 R POE (Individuelle/collective)
Etat : Active

RNCP : RNCP36474

> |dentification
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