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ACTIVITES

En fonction des différents contextes et/ou organisations des entreprises, les missions ou activités du
titulaire portent sur :

Il s'agit d'ordonner un mode opératoire de fraisage a partir du dossier ou de I'ordre de fabrication des
piéces a produire

Ces enchainements dans les phases d'usinages étant définis, le fraiseur doit configurer la fraiseuse
conventionnelle.

Pour cela, il exploite le plan de définition et utilise les moyens de contrdles adaptés qui sont a sa
disposition.

Ces opérations permettent de régler la fraiseuse conventionnelle notamment les parameétres de coupe
adaptés aux besoins de la fabrication a réaliser.

COMPETENCES

Ordonner le mode opératoire de fraisage

Configurer une fraiseuse conventionnelle

Régler une fraiseuse conventionnelle

Réaliser la maintenance de ler niveau du poste de travail
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https://www.observatoire-metallurgie.fr/certifications/produire-realiser/poste-de-travail-et-maintenance-fraiseur-industriel
https://www.observatoire-metallurgie.fr/certifications/produire-realiser/poste-de-travail-et-maintenance-fraiseur-industriel
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(CERTIFICATIONS)

> Les interlocuteurs

L'UIMM territoriale la plus proche
Représentant des salariés
Directement en entreprise
Conseiller d’orientation

Conseiller en évolution profesionnelle : Pdle
emploi, APEC...

> |dentification

N° Cert. : (CQPM 0034)
Etat : Active

> Dispositif d’acces
Qui peut accéder a la certification ?
Jeunes et adultes
Salarié(e)s
Intérimaires
Demandeurs d’emploi

Comment accéder a la certification ?

Par la formation
CPF

Contrat d’apprentissage (si mobilisation du CPF)
Contrat de professionnalisation expérimental
Plan de développement des compétences

CPF transition Prof.

POE (Individuelle/collective)

Par la Validation des Acquis de I'Expérience
Période de Professionnalisation

Plan de formation
CPF
Congé VAE
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