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MISSION(S) VISÉE(S) PAR LA QUALIFICATION

Le chargé de projets industriels intervient dans le cadre de missions qui lui sont confiées, sur la conduite

de projets (ou affaires) à caractères techniques ou organisationnels. 

Dans ce cadre, le chargé de projets industriels a en charge de mener à bien le cadrage et la conduite du

ou des projets industriels (ou affaires) confiés dans le but d’atteindre des objectifs définis (traduisant les

exigences du ou des clients internes ou externes). Pour cela, il doit garder à l’esprit une vision globale des

enjeux, opportunités et risques liés au projet.

Le chargé de projets industriels travaille à partir d’une demande formalisée par un client interne ou externe

à l’entreprise. La formalisation de cette demande peut être réalisée à travers par exemple un cahier des

charges du besoin, une problématique industrielle technique ou organisationnelle, des spécifications, un

contexte et des enjeux, … Le chargé de projets industriels doit s’approprier la demande et la traduire en

objectifs opérationnels, réalistes et réalisables, caractérisés par des indicateurs mesurables. En plus de

ces objectifs opérationnels, le chargé de projets industriels précises quels sont les livrables attendus par le

client.

ACTIVITÉS

En fonction des différents contextes et/ou organisations des entreprises, les missions ou activités du

titulaire portent sur :

https://www.observatoire-metallurgie.fr/certifications/gerer-administrer/charge-de-projets-industriels


Le cadrage d’un projet industriel (ou d’affaire) 

Cette activité de cadrage d’un projet industriel (ou d’affaire) a pour finalité de définir tous les éléments

d’un projet permettant d’atteindre les objectifs opérationnels, réalistes et réalisables, caractérisés par des

indicateurs mesurables, qu’il aura définit et qui répondent à la demande d’un client.

Pour cela, le chargé de projets industriels doit dans un premier temps traduire une demande client en

objectifs opérationnels, puis dans un second temps structurer et planifier tout ou partie des activités liées

à un projet industriel (ou d’affaire) en tenant compte des contraintes de délais, de coûts et de qualité. Le

chargé de projet industriel (ou affaire) devra par exemple : identifier les activités/tâches, estimer leur

durée, allouer les ressources (humaines et financières).

 

La conduite de projet (ou d’affaire)  

Cette activité a pour finalité l’atteinte des objectifs opérationnels et la capitalisation des solutions

correctives mise en place tout au long du projet (ou de l’affaire).

Pour cela, le chargé de projets industriels doit effectuer le suivi du projet industriel (ou d’affaire) pour en

assurer la conduite en s’appuyant sur des outils et méthodes adaptées, doit animer la ou les réunions de

travail afin de favoriser l’échange ou la mise en place d’un ou de plans d’action et enfin formaliser un

retour d’expérience destiné à améliorer la performance du projet ou de l’affaire.

COMPÉTENCES

Traduire une demande client en objectifs opérationnels

Structurer et planifier tout ou partie des activités liées à un projet industriel (ou affaire)

Suivre un projet industriel (ou une affaire)

Animer une réunion de travail

Formaliser un retour d’expérience

LES MÉTIERS LIÉS

Ingénieur / Ingénieure mécanique

https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/concevoir-rechercher/chef-de-projet-mecanique


> Les interlocuteurs

L’UIMM territoriale la plus proche

Représentant des salariés

Directement en entreprise

Conseiller d’orientation

Conseiller en évolution profesionnelle : Pôle
emploi, APEC…

> Identification

Niveau :  6
N° Cert. : 1996 0142 R
État : Active
RNCP : RNCP40906

> Dispositif d’accès

Qui peut accéder à la certification ?
Jeunes et adultes

Salarié(e)s

Intérimaires

Demandeurs d’emploi

Comment accéder à la certification ?

Par la formation
Plan de développement des compétences

POE (Individuelle/collective)

Contrat de professionnalisation

Pro A

CPF

Par la Validation des Acquis de l’Expérience
Période de Professionnalisation

Plan de formation

CPF

Congé VAE


