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MISSION(S) VISÉE(S) PAR LA QUALIFICATION

Le responsable de secteur d’activités industrielles (production, logistique, maintenance, qualité, ressources

humaines, …) met en œuvre un ensemble de méthodes et de techniques pour atteindre les objectifs fixés

par la direction en termes de sécurité, de performance, de qualité, de coûts et de délais sur un périmètre

donné (secteur, atelier, service, division, …).

ACTIVITÉS

En fonction des différents contextes et/ou organisations des entreprises, les missions ou activités du

titulaire portent sur :

L’organisation de son secteur d’activités

Cette activité consiste à manager son secteur d’activités sur un horizon court/moyen terme à partir

des données collectées quotidiennement ou hebdomadairement. Ces données sont ensuite traitées,

analysées et communiquées lors des réunions d’équipe. Les actions mises en œuvre à l’issue

contribuent à la tenue des objectifs fixés par la direction.

La conduite du changement de son secteur d’activités

Cette activité consiste à mesurer la performance de son secteur d’activités à partir des informations

remontées du terrain par les responsables d’équipes et les membres du secteur. La mise en place des

indicateurs permet de surveiller les résultats en termes de ressources humaines, de quantité, qualité,

coûts, délais, environnement et sécurité du secteur. L’analyse de ces indicateurs permet de donner une

mesure de l’écart entre les objectifs et les résultats et d’en identifier les conséquences à court, moyen

et/ou long terme.

https://www.observatoire-metallurgie.fr/certifications/gerer-administrer/responsable-de-secteur-dactivites-industrielles
https://www.observatoire-metallurgie.fr/certifications/gerer-administrer/responsable-de-secteur-dactivites-industrielles


Le management des compétences de son secteur d’activités

Cette activité consiste à définir les besoins en compétences de son secteur d’activités à partir des

remontés/états des lieux des responsables d’équipes (tableau de compétences, grille de polyvalence,

trame d’entretien professionnel, trame d’entretien annuel, …) et de l’évolution des activités du secteur à

court et moyen terme. Les écarts sont identifiés et anticipés (recrutement, mobilité interne, formation, …)

pour pallier les manquements auxquels le responsable de secteur pourrait faire face.

COMPÉTENCES

 

Manager son secteur d’activités sur un horizon court/moyen terme

Organiser l’activité de son secteur sur un horizon moyen terme

Adapter le fonctionnement de son secteur d’activités en fonction des aléas et évènements

Mesurer la performance de son secteur d’activités

Conduire des projets d’amélioration de la performance de son secteur

Définir les besoins en compétences de son secteur d’activités

Garantir l’évolution des compétences des membres de son secteur d’activités

LES MÉTIERS LIÉS

Responsable de production

https://www.observatoire-metallurgie.fr/metiers/produire-realiser/responsable-dunite-de-production


> Les interlocuteurs

L’UIMM territoriale la plus proche

Représentant des salariés

Directement en entreprise

Conseiller d’orientation

Conseiller en évolution profesionnelle : Pôle
emploi, APEC…

> Identification

Niveau :  6
N° Cert. : 2008 0274
État : Active
RNCP : RNCP

> Dispositif d’accès

Qui peut accéder à la certification ?
Jeunes et adultes

Salarié(e)s

Intérimaires

Demandeurs d’emploi

Comment accéder à la certification ?

Par la formation
Contrat de professionnalisation

Plan de développement des compétences

POE (Individuelle/collective)

Pro A


