
LES 4 DÉFIS MAJEURS Accompagnement des compétences Introduction

1/1
© Tous droits réservés

Utilisation des données en libre accès sous réserve de citer la source
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La définition :

Il s'agit d'attirer des collaborateurs, en tenant compte des viviers locaux, en rendant lisibles les évolutions de l’industrie et en donnant du sens à ses
métiers est structurant. L’implication des entreprises est déterminante.
Les besoins en compétences actuelles et de demain restent importants. L’anticipation des besoins, le recrutement
des moins de 30 ans, l’adaptation coordonnée des formations sont clés, à travers les GPECT/GEPP et la contribution active des entreprises.

 

La nouveauté du défi :

Au-delà de la problématique du rééquilibrage de la pyramide des âges, sont intégrées des notions d’anticipation des besoins, de formation des
collaborateurs, d’attractivité de la branche par le sens donné à ses métiers en impliquant les entreprises.
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