LES 4 DEFIS MAJEURS Accompagnement des compétences Focus sur la pyramide des ages et la part des femmes

Les filieres ont toutes une part de moins de 30 ans inférieure au reste de I'industrie, en moyenne de 4 points en 2019. L’enjeu d’équilibrage de la
pyramide des ages est plus prégnant lorsque la part des plus de 50 ans est par ailleurs élevée. La plupart des filieres disposent de marges de
manceuvre concernant la progression de la part de femmes dans les effectifs.

L’enjeu de rajeunissement relatif des effectifs est plus important pour les filieres Métallurgie et Electrique-Electronique & Numérique :
faible part relative des moins de 30 ans et part relative élevée des 50 ans et plus

En 2014, le secteur Electronique se distinguait par une part importante des 50 ans et plus parmi les Ingénieurs et Cadres techniques (11% vs 5%
pour la branche Métallurgie)
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Répartition des actifs occupés selon la classe d’age
(source : INSEE, enquéte emploi 2019)

Tertiaire
Industrie hors branche Métallurgie 20% 51% 29%
Branche Métallurgie ERIEZ 94% 30%
Métallurgie I 51% 33%
Electrique, Electronique, Numérique
Mécanique I 58% 27%
Matériels de transport EEMFAZ 29% 28%

BMoinsde 30ans m30-49ans m50 ans et +

L’enjeu d’élévation de la part des femmes dans les effectifs vaut pour toutes les filieres hormis I’Electrique-Electronique & Numérique ;
il est par ailleurs plus important pour les filieres Métallurgie et Mécanique

Ce constat ne tient pas compte des niveaux de qualification des femmes qui sont plus élevés dans la Branche Métallurgie que dans le reste de
I'industrie
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Part des Femmes dans les actifs occupés
(source : INSEE, enquéte emploi 2019)

Industrie hors branche Métallurgie
Branche Metallurgie
Métallurgie
Electrique, Electronique, Numérique
Mécanique
Matériels de transport
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https://www.observatoire-metallurgie.fr/analyses-previsions/activites-critiques
https://www.observatoire-metallurgie.fr/analyses-previsions/activites-critiques

