
L’OBSERVATOIRE
PARITAIRE DE  
LA MÉTALLURGIE
—



L’Observatoire a été créé dans le cadre de la Commission 
Paritaire Nationale de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle (CPNEFP) de la Métallurgie.

Il est constitué d’organisations syndicales de salariés (CFDT, 
FO, CGT, CFE-CGC) et patronales (réseau UIMM). 

Depuis sa création en 2004, l’Observatoire paritaire 
de la Métallurgie analyse :

•  L’évolution des métiers et des qualifications  
de l’industrie métallurgique,

•  Les évolutions de l’emploi et des besoins  
en compétences.

Son champ d’observation inclût aujourd’hui 3 grands piliers :

L’OBSERVATOIRE PARITAIRE  
DE LA MÉTALLURGIE
—

les certifications les métiers l’alternance



L’Observatoire de la Métallurgie 
anticipe les évolutions de l’emploi, 
des métiers et des qualifications  
et identifie les facteurs 
d’évolutions technologiques, 
industrielles, démographiques  
et organisationnelles. 
L’Observatoire aide ainsi à la mise 
en place d’une démarche de gestion 
prévisionnelle des emplois  
et des compétences (GPEC).

L’Observatoire représente  
une opportunité pour les entreprises 
et les salariés en anticipant  
les évolutions et en permettant  
de se préparer à relever, notamment, 
les quatre grands défis de demain :

NOTRE  
MISSION : 
L’ANTICIPATION
—

Ancrage territorial  
et mondialisation

1

Écologie  
et décarbonation

2

Innovation  
et créativité

3

Accompagnement  
des compétences

4



LES SECTEURS 
D’ACTIVITÉ
—

110 000
recrutements  
par an d’ici 2025

54%
du CA consacré  
à l’exportation

530
milliards d’euros  
de CA

65 800
alternants

42 000
entreprises
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Aéronautique  
& Spatial

Automobile 
& Cycles

Électrique, 
Électronique  
et Numérique

Ferroviaire

Mécanique Métallurgie  
& Sidérurgie

Naval  
& Énergies Marines 

Renouvelables

EN CHIFFRES-CLÉS
1,6
million
de salariés



L’Observatoire réalise et publie des  
études prospectives sur les emplois  
et les compétences dont les salariés  
et les entreprises auront besoin demain.
Ces analyses ont pour but d’identifier  
les futurs gisements d’emplois et de définir, 
le plus précisément possible, les formations 
appropriées.

L’analyse de l’emploi peut être réalisée  
même à une échelle régionale avec  
des données sur les salariés, la pyramide  
des âges, les prévisions de recrutements,  
les besoins en formation.

ÉTUDES  
ET ANALYSES
—



L’Observatoire paritaire  
de la Métallurgie diffuse des outils  
et des guides à destination des TPE  
et PME pour conduire une démarche  
de gestion prévisionnelle des emplois 
et des compétences (GPEC).

Exemples d’outils proposés  
par l’Observatoire :

RESSOURCES  
ET OUTILS 
—

Guide d’utilisation  
et support entretien 

professionnel

Guide pour l’insertion 
professionnelle  

des personnes en 
situation de handicap

Box recrutementBaromètre 
de l’alternance



Des parcours 
professionnels 
sécurisés avec 
les certifications 
de branche 
pour accéder 
à plus de 150 
métiers dans 
les familles 
d’activités 
suivantes :

Retrouvez une présentation détaillée des métiers et des certifications  
sur le site www.observatoire-metallurgie.fr

LES MÉTIERS ET LES CERTIFICATIONS  
DE LA MÉTALLURGIE
—
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Découvrez toutes les activités  
de l’Observatoire sur le site 

www.observatoire-metallurgie.fr




