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1ère partie : Cadre à renseigner par le candidat

Dossier de Validation des Acquis de l’Expérience
Relatif au CQPM :
« Intitulé de la certification de la branche de la Métallurgie »



	Concerne les candidats inscrits sur une démarche de VAE*

	NOM
	Prénom
	Signature

	
	
	

Le candidat reconnait être en possession du référentiel du CQPM / Titre paritaire de la Métallurgie visé


*Validation des acquis de l’expérience
CE DOSSIER EST A COMPLETER PAR LE CANDIDAT
CE DOSSIER DE VALIDATION METTRA EN EVIDENCE LES ACQUIS DE L’EXPERIENCE EN CORRESPONDANCE AVEC LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES de la certification de la branche de la Métallurgie (VAE – DOSSIER DE VALIDATION)

UIMM TERRITORIALE
Tampon et signature :
Date d’émission
 	/	/  	
Date de réception
 	/	/  	
Construit pour plusieurs certifications de la branche de la Métallurgie, ce dossier de validation doit permettre à un jury, qui en fera lecture et analyse, d’identifier les connaissances, aptitudes et compétences que vous avez acquises dans votre expérience professionnelle ou extraprofessionnelle salariée, non salariée ou bénévole.

Pour vous aider dans la constitution de ce dossier de validation, il est nécessaire de consulter attentivement le référentiel de compétences correspondant à la certification visée.


2ème partie : Cadre réservé à l’organisme certificateur


1

3ème partie : Votre parcours de formation

Récapitulez l’ensemble de votre parcours de formation :




	Année
	Certification(s) obtenue(s) : Diplôme, titre, …

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Autres Formations : formations non certifiantes sur des activités en lien direct avec la certification visée

	Année
	Durée
	Organisme de formation
	Intitulé de la formation
	Compétences du référentiel visé

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







4ème partie : VOS MOTIVATIONS



Expliquez les raisons de votre démarche et commentez votre choix de certification par rapport à votre projet professionnel ou personnel.
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5ème partie : PARCOURS PROFESSIONNEL : Cadre à remplir par le candidat


	

Périodes
	

Employeur : Entreprise, Administration, Activité individuelle, bénévole, etc.
	Secteur d’activité (Automobile, aéronautique,
ferroviaire, etc.)
	

Emplois occupés
	
Statut
(ex : cadre, non cadre, fonction publique, exercice libéral, artisan, …)
	
Durée (mentionner « temps plein » ou nombre d’heures consacrées à cette période
représentative si l’activité n’est pas à temps plein)

	Présentez au plus 4 périodes représentatives de votre parcours professionnel.
Pour cela, reportez les emplois représentatifs que vous avez occupés jusqu’à ce jour, y compris celui que vous occupez actuellement. Les emplois que vous allez indiquer peuvent être ou non en rapport avec votre demande de validation des acquis de l’expérience.

	Du   /   /	 Au  /   /  	
	
	
	
	
	

	Du   /   /	 Au  /   /  	
	
	
	
	
	

	Du   /   /	 Au  /   /  	
	
	
	
	
	

	Du   /   /	 Au  /   /  	
	
	
	
	
	





6ème partie : ACTIVITES PROFESSIONNELLES RELATIVES A LA CERTIFICATION DE LA BRANCHE DE LA METALLURGIE VISÉE : Cadre à remplir par le candidat


Tableau à renseigner en regard de l’expérience professionnelle du candidat et des référentiels de la certification de la branche de la Métallurgie visée (Cf. Guide de rédaction page suivante).


	

Activités
	

Fonctions
	

Tâches
	
Compétences professionnelles mobilisées (Cf. Référentiel du CQPM)
	
Relations associées et compétences mobilisées
	Description d’une situation professionnelle en rapport avec la fonction (contexte, problématique,
méthodologie de réponse, etc…)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






GUIDE DE REDACTION DU TABLEAU D’ACTIVITÉ (6ème partie)


Tableau à renseigner en regard de l’expérience professionnelle du candidat décrite dans son parcours (5e partie) et des référentiels de la certification de la branche de la Métallurgie visée


	

Activités
	

Fonctions
	

Tâches
	Compétences professionnelles
mobilisées
(Cf. Référentiel du CQPM)
	
Relations associées et compétences mobilisées
	Description d’une situation professionnelle en rapport avec la fonction (contexte, problématique,
méthodologie de réponse, etc…)

	










Les activités renvoient généralement aux expériences comprises dans un champ professionnel cohérent.

Exemples d’activités : ……..
	






Les fonctions dépendent des activités et les caractérisent.

Exemples 1 de fonction :
........
Exemples 2 de fonction :
……..
	





La tâche renvoie à la situation dans laquelle un individu à un travail à réaliser ou un problème à résoudre.

Exemple 1 de tâche : ……..
Exemple 2 de tâche :
……..
	







La description de la tâche doit permettre de valider une ou plusieurs compétences professionnelles contenues dans le référentiel de la certification de la branche de la Métallurgie visée.

Exemple : Compétence n°… : ……..
	




Indiquez quelles sont les relations associées à ces expériences, hiérarchiques ou non. Exemple : ingénieur d’études, dessinateur, sous- traitants, fournisseurs, clients.
Indiquez quelles sont les compétences mobilisées associées à ces expériences. Exemple : ........
	



Il s’agit de mettre en mot et de décrire un vécu professionnel en rapport avec la fonction et dont le contexte, le problème, les choix méthodiques et les résultats sont en lien avec le référentiel de certification de la branche de la Métallurgie visée.
Exemple 1 de situation professionnelle : ........
Exemple 2 de situation professionnelle : ……..
La situation professionnelle choisie par le candidat est décrite succinctement dans ce tableau.
Le candidat devra exposer explicitement et plus en détails la situation.
Cette explicitation est à formaliser dans le dossier de validation.

	
	
Remarque : Il peut y avoir plusieurs fonctions par activité.
	
Remarque : Il peut y avoir plusieurs tâches par fonction.
	
Remarque : la validation totale du de la certification de la branche de la Métallurgie n’est possible qu’en regard de la mobilisation de l’ensemble des compétences professionnelles du référentiel.
	Remarque : Les compétences mobilisées sont nécessairement différentes des compétences professionnelles de la certification de la branche de la Métallurgie et     à titre indicatif.
	
Remarque : Citer au moins une situation professionnelle explicite par activité, mais pas plus de deux par fonctions.




Première situation de travail

Fonction(s) concernée(s) : ………………………………………………………
(Reportez-vous aux référentiels de la certification de la branche de la Métallurgie que vous visez ainsi qu’à la notice d’accompagnement) Outre les indications fournies en partie 5, vous pourrez structurer vos commentaires, sur les items suivants :
· Les objectifs de la démarche
· Les activités ou les tâches réalisées
· Les résultats obtenus
· Les ressources et les méthodes mobilisées
· Les contraintes (réglementaires, …) prises en considération
· Les difficultés rencontrées
· Les productions d’écrits professionnels
· Les relations établies, internes ou externes
Les documents représentatifs des activités seront annexés à votre dossier afin d’étayer votre dossier de validation.
A dupliquer sur les situations de travail représentatives des activités en lien avec la certification visée.
Exprimez-vous à la première personne du singulier afin de mettre l’accent sur votre implication personnelle :


(je)
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Seconde situation de travail

Fonction(s) concernée(s) : ………………………………………………………
(Reportez- vous aux référentiels de la certification de la branche de la Métallurgie que vous visez ainsi qu’à la notice d’accompagnement) Outre les indications fournies en partie 5, vous pourrez structurer vos commentaires, sur les items suivants :
· Les objectifs de la démarche
· Les activités ou les tâches réalisées
· Les résultats obtenus
· Les ressources et les méthodes mobilisées
· Les contraintes (réglementaires, …) prises en considération
· Les difficultés rencontrées
· Les productions d’écrits professionnels
· Les relations établies, internes ou externes
Les documents représentatifs des activités seront annexés à votre dossier afin d’étayer votre dossier de validation.
A dupliquer sur les situations de travail représentatives des activités en lien avec la certification visée.
Exprimez-vous à la première personne du singulier afin de mettre l’accent sur votre implication personnelle :


(je)



(à dupliquer)



 8ème partie : SYNTHESE DES DOCUMENTS ANNEXES EN LIEN AVEC LA CERTIFICATION DE LA BRANCHE DE LA METALLURGIE VISEE : 
Cadre à remplir par le candidat





	
N° ou intitulé du document
	
Type ou nature du document
	
Lien avec les référentiels de certification

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Proposition ajout de cette page
En complément :

Dans le cadre de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE), tous les types de preuves sont recevables dès lors qu’ils permettent d’illustrer de manière pertinente et vérifiable les compétences mobilisées par le candidat en lien avec le référentiel du diplôme ou de la certification visée.

Ainsi, le dossier de validation peut être enrichi par des documents écrits (rapports, fiches de poste, procédures, bilans), mais également par des supports visuels ou numériques, tels que :
· Photos illustrant une situation de travail ou un geste professionnel,
· Captures d’écran ou extraits de logiciels utilisés,
· Vidéos montrant une mise en œuvre technique ou organisationnelle,
· Liens vers des ressources numériques (si le format du dossier le permet),
· Et tout autre élément multimédia permettant de contextualiser et valoriser l’expérience.

Ces supports doivent être clairement identifiés, accompagnés d’une note explicative précisant leur contenu, leur lien avec les compétences visées, et leur rôle dans la démonstration de l’expérience.

Le jury d’évaluation appréciera la diversité des preuves apportées, dans la mesure où elles sont authentiques, pertinentes et lisibles, et qu’elles contribuent à une compréhension claire du parcours professionnel du candidat.
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 Anoter: Lorsque le dossier de validation comporte des éléments plagiés ou présentés dans des
conditions frauduleuses, et aprés que le candidat a été mis en mesure de présenter ses.
observations, le certificateur est en droit de refuser de délivrer ou retirer la certification
professionnelle ou les parties de certification professionnelle validées par le jury. (Art. R. 64127 du
‘Code du Travail)
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