Commission paritaire nationale
del'emploi delamétallurgie

| Qualification : MQ 2003 10 38 0227

FICHE D'IDENTITE DE LA QUALIFICATION VALIDEE

TITRE DE LA QUALIFICATION : Assistant(e) en ingénierie de ladistribution éectrique
et des automatismes associés

OBJECTIF PROFESSIONNEL DE LA QUALIFICATION VALIDEE

Sous la responsabilité du chef de service, et en tenant compte des aspects économiques,
technologiques et de communication liés aux activités de I'entreprise, tout en respectant les
procédures qualité et lesregles de sécurité, letitulaire de la qualification doit étre capable de

- proposer et mettre en ceuvre des solutions d'amélioration du fonctionnement d'un
réseau de distribution électrique défaillant ou non performant, et dimensionner les
éléments du réseau ;

- assurer le développement d'un projet d’automatisation de la distribution électrique en
vue d’améliorer laqualité et ladisponibilité du réseau ainsi que de |’ énergie transportée ;

- choisir et adapter |es systémes de conversion d’' énergie aux besoins ;

- définir et exécuter les mesures électriques adéquates permettant de quantifier la qualité
del’ énergie et/ou de diagnostiquer un dysfonctionnement ;

- rédiger des dossiers techniques a l'intention du chef de service en vue de |'exploitation
et de I'entretien d'un réseau électrique ;

- exploiter les documentati ons techniques en langue anglaise.

EPREUVESDE QUALIFICATION
Controlefinal :

Epreuvesthéoriques professionnelles Durée Note/points Note
éliminatoire

- Questionnaire ayant pour objet de
vérifier la maltrise par le candidat
des concepts de la distributior
d'ectrlque et de I'automati sation deg 4h /16 <8
réseaux

- Lecture et traduction d'un article

technique en langue anglaise 1h r4 0

Total : 5h Note sur 20 < 10/20




Rapport avec exposé ou mémoir e avec soutenance .
- Objectif :
Vérifier les capacités professionnelles du candidat a agir dans un contexte industriel réel.

- Théme et conditions de choix :
Lethéme est défini en accord avec le candidat, I’ entreprise et I organisme de formation.

- Duréedelapréparation :
3 mois calendaires.

- Conditions et durée del'exposé ou de la soutenance :

Lemémoaire : le dossier est transmisal’ entreprise et alacommission d' interrogation 3

semaines avant |a soutenance.

La soutenance : - temps donné au candidat pour |a présentation de son rapport : 30 minutes
- questions et échange avec le jury : 20 minutes.

- Critéresd'appréciation du rapport ou du mémoire et del'exposé ou de la soutenance :
Voir lesgrilles d appréciation jointes.

M émaoir e avec soutenance

Evaluation du mémoire

Evaluation dela soutenance

Trésinsuffisant =0
Insuffisant = 1
Satisfaisant = 2

Tres satisfaisant = 3

Trésinsuffisant =0
Insuffisant = 1
Satisfaisant = 2

Tres satisfaisant = 3

Autres: aptitudes et compétences professionnelles démontr ées en entreprise portant
notamment sur le comportement professionnel, la participation a I’ efficacité du systeme
qualité, lacommunication.

Voir grille d évauation jointe.

Evaluation en entreprise
Trésinsuffisant =0
Insuffisant = 1
Satisfaisant = 2
Tréssatisfaisant = 3

CONDITIONSD'ADMISSIBILITE

Pour étre déclaré admis par lejury de délibération, le candidat doit avoir obtenu :

- aucontrélefinal au moins 10 points sur 20 sans note éliminatoire ;

- al’ensemble « mémoire avec soutenance et évaluation en entreprise» : un minimum de
6 points sans note égale a 0 al’ évaluation du mémoire, de la soutenance ou ala notation
en entreprise.

OBSERVATIONS



ASSISTANT(E) EN INGENIERIE DE LA DISTRIBUTION ELECTRIQUE
ET DESAUTOMATISMESASSOCIES

GRILLE D'EVALUATION DU MEMOIRE

Tres

insuffisant
0

I nsuffisant
1

Satisfai sant
2

Trés
satisfai sant
3

Structuration du dossier

Plan de mémoire, mise en page,
présentation

Proportion dossi er/annexes
Pertinence des documents
présentés

Orthographe, syntaxe,
vocabulaire, compr éhension,
clarté

Analyse du projet

Fiabilité del’ étude, fil conducteur,
mode opératoire, argumentaire,
visée des solutions, bon sens,
réflexion, pertinence et motivation
des choix

Miseen cauvredu projet

M éthodes employées, plan
d’action misen cauvre,
exploitation des moyens a
disposition, mesure de |’ impact dy

résultat

Note de synthese

GRILLE D’EVALUATION DE LA SOUTENANCE

Tres

insuffisant
0

I nsuffisant
1

Satisfai sant
2

Trés
satisfai sant
3

Structuredel’ exposé, expression
orale

Pr ésentation générale, animation

Communication, utilisation des
aidesvisuelles

Gegtion du temps

Logiquedel’argumentaire

Réponse aux questions

Note de synthése




ASSISTANT(E) EN INGENIERIE DE LA DISTRIBUTION ELECTRIQUE
ET DESAUTOMATISMESASSOCIES

GRILLE D'EVALUATION EN ENTREPRISE

Tres

insuffisant
0

I nsuffisant
1

Satisfai sant
2

Tres
satisfai sant
3

Comportement professionnd :

- autonomie, initiative,
responsabilité

- rigueur, fighilité

- respect des consignes, dela
sécurité de laconfidentialité

- maitrise des procédés de
distribution électrique et des
automati smes associés

- utilisation des informations et

des documents techniques
- analysedesproblémes :

définition plan d’ action,
évaluation de résultats,
comptes-rendus

Participation a |’ efficacité du
systéme

Communication :

- écoute, qualité d’ expression

- rédaction de documents
professionnels

Note de synthése




